
Mesto PEZINOK 
Radničné námestie 7, 902 14 Pezinok 

 

hľadá brigádnikov na pomoc počas Vinobrania 

v dňoch od 16. 9. 2022 do 18. 9. 2022 

 

Miesto výkonu práce:  územie mesta Pezinok 

 

Máš chuť pomôcť svojmu mestu pri organizovaní Vinobrania 2022?  Nebojíš sa manuálnej 
práce, nerobí Ti problém komunikácia s ľuďmi a máš organizačné schopnosti? 

Potrebujeme Ťa na výpomoc pri upratovaní ulíc počas Vinobrania a na regulovanie dopravy 
na parkoviskách.  

 

Činnosti, ktoré sa budú týkať Tvojej pracovnej náplne: 

- Upratovanie svojho prideleného rajónu (vynášanie smetných nádob do 
kontajnerov, zbieranie odpadkov na ulici a pod.) Za túto prácu dostaneš mzdu 7 Eur 
za  hodinu plus príplatky podľa Zákonníka práce (za sobotu, nedeľu, za nočnú 
zmenu) 

- Regulácia parkovania – na 2 veľkých záchytných parkoviskách pomocou 
vysielačiek. Za túto prácu dostaneš 5 Eur za hodinu plus príplatky podľa Zákonníka 
práce (za sobotu a sviatok) v pracovnom čase: od 8.00 do 18.00 v piatok, sobotu                    
a od 8.00 do 16.00 hod v nedeľu 

 

 

Ak Ťa ponuka zaujala, nezabudni poslať: 

- žiadosť na adresu: kariera@msupezinok.sk s uvedením hesla v predmete „Brigáda 
Vinobranie“ 

- súhlas so spracovaním osobných údajov v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane 
osobných údajov (vzor - príloha č.2) 

 

Informácie o výberovom konaní 

Vopred ĎAKUJEME za prejavený záujem a tešíme sa na Teba.  

 

Referát ľudských zdrojov 



Príloha č. 2: 

 

Súhlas so spracovaním osobných údajov 

 

Údaje o Poskytovateľovi 

Meno a Priezvisko: .......................................................................................................................... 

Adresa:..............................................................................................................................................  

Prevádzkovateľ, ktorému sa poskytujú osobné údaje: Mesto Pezinok, Radničné námestie 7, 

902 01  Pezinok,  

Kontaktný údaj na zodpovednú osobu:  gdpr@msupezinok.sk 

Osobné údaje Poskytovateľa (záujemcu o pracovné miesto): aby spracúval jej osobné údaje 

v rozsahu uvedenom v zaslaných dokumentoch o prijatie do pracovného pomeru (žiadosť o 

prijatie do pracovného pomeru,  motivačný list a životopis)  - meno, priezvisko, titul, adresa, 

vzdelanie, pracovné skúsenosti, tel. kontakt, e-mail, dátum  narodenia, fotografia. 

 

Účel spracovania:  

a) výberové konanie na obsadenie pracovného miesta u prevádzkovateľa na pozíciu 

b) evidencia uchádzačov o zamestnanie 

Príjemcovia alebo kategórie príjemcov: Prevádzkovateľ 

Prenos osobných údajov do tretej krajiny: nebude  

Doba uchovávania osobných údajov: do doby pominutia účelu, v súlade s registratúrnym 

plánom prevádzkovateľa 

 

Svojím podpisom dobrovoľne udeľujem Prevádzkovateľovi súhlas so spracovaním mojich osobných 

údajov pre vyššie uvedené účely. Tento súhlas platí počas doby uchovávania osobných údajov.    

Prevádzkovateľ po splnení účelu spracúvania osobných údajov bez zbytočného odkladu 

zabezpečí likvidáciu osobných údajov pokiaľ to osobitný zákon nevyžaduje inak. 

Prevádzkovateľ zabezpečí primeranú úroveň ochrany osobných údajov, bude spracúvať 

osobné údaje len v súlade s dobrými mravmi a bude konať spôsobom, ktorý neodporuje 

zákonu o ochrane osobných údajov ani iným všeobecne záväzným právnym predpisom a ani 

ich nebude obchádzať. 

Práva Poskytovateľa osobných údajov: 

- súhlas so spracovaním osobných údajov môže Poskytovateľ kedykoľvek bezplatne 

odvolať písomnou formou na adrese Prevádzkovateľa. Odvolanie súhlasu nemá vplyv na 

zákonnosť spracúvania vychádzajúceho zo súhlasu pred jeho odvolaním, 

- Poskytovateľ má právo požadovať od Prevádzkovateľa prístup k jeho osobným údajom 

a právo na ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spracúvania, alebo právo 

namietať proti spracúvaniu, ako aj právo na prenosnosť údajov, 



- Poskytovateľ má právo obhajovať svoje práva prostredníctvom zodpovednej osoby 

alebo podaním podnetu na šetrenie, sťažnosti, dozornému orgánu; na Slovensku Úradu 

na ochranu osobných údajov v zmysle §100 zákona č.: 18/2018 Z. z. 

 

 

V.................................. dňa .............. 

        ____________________ 

         podpis    

 


