Mesto PEZINOK

Radni¢né namestie ¢. 7, 902 14 Pezinok

1.

2.

Internd smernica o prijimani a vybavovani podnetov o protispolocenskej ¢innosti

CL1
Uvodné ustanovenia

Internd smemica sa vydava vzmysle zdkona NR SR & 307/2014 Z.z. o niektorych
opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolo&enskej &innosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (d’alej len ,,zakon o niektorych opatreniach sivisiacich s oznamovanim
protispolo¢enskej cinnosti®), ktory upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam pred
neoprdvnenym postihom v pracovnoprdvnom vztahu v shvislosti s oznamovanim
kriminality alebo inej protispoloCenskej cCinnosti aprdva apovinnosti fyzickych
a pravnickych osob pri oznamovani protispoloCenskej ¢innosti. Tento zdkon tieZ upravuje
povinnosti Statu v oblasti prevencie protispolo¢enskej Cinnosti  a protikorup&ného
vzdelavania a vychovy.

Téato smernica primerane upravuje postupy pri prijimani a vybavovani ozndmeni a podnetov
protispolo¢enskej ¢innosti Mestom Pezinok a nim zriadenych prispevkovych, rozpo&tovych
organizicif Mesta, a zalozenych obchodnych spolo¢nosti Mesta, ako aj prava zamestnancov
Mesta Pezinok oznamovat protispoloensku cinnost, o ktorej sa dozvedeli v stavislosti
so svojim zamestnanim. T4to smernica je zavéznd pre vSetkych zamestnancov Mesta
Pezinok, ako aj nim zriadenych prispevkovych, rozpottovych organizicii Mesta,
a zaloZzenych obchodnych spolo¢nosti Mesta.

LI
Zakladné pojmy

Oznamovatel’om je fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusnému na prijatie takéhoto oznamenia auvedie v iom skutoCnosti, o ktorych sa
dozvedela v stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie
a ktoré mozu vyznamnou mierou prispiet’ k objasneniu zdvaznej protispologenskej ¢innosti
alebo k zisteniu alebo usvedéeniu jej pachatela; za oznamovatela sa povazuje aj jemu blizka
osoba, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnévatelovi.

Ozndmenie je uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti
s vvkonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie aktoré mozu
vyznamnou mierou prispiet alebo prispeli k objasneniu zavaznej protispolocenskej Einnosti
alebo k zisteniu alebo usvedCeniu jej pachatela.

Zivaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou je niektoré z nasledujacich protiprdvnych konani:

a) niektory ztrestnych Cinov poskodzovania finanénych zdujmov Eurépskych
spologenstiev podl'a § 261 az § 263 Trestného zikona,

b) trestny &in machindcie pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podla § 266
Trestného zékona,




©)

d)

niektory z trestnych &inov zneuZivania pravomoci verejného Cinitela alebo marenie
ulohy verejnym Cinitel'om,

niektory z trestnych &inov korupcie podPa Trestného zdkona (prijimanie uplatku,
podplacanie, nepriama korupcia, volebna korupcia)

trestny &in, za ktory Trestny zékon ustanovuje trest odiiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujicou tri roky,

alebo spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu shornou hranicou vo vyske
najmenej 50 000 eur.

Podnetom je:

a)

b)

oznamenie vratane anonymného oznamenia, ktorym sa rozumie uvedenie skutoCnosti,
o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mdzu vyznamnou mierou prispiet alebo
prispelo k objasneniu zdvaznej protispoloCenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo
usvedCeniu pachatel’a

neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispolotenskej Cinnosti ako zdvaznej
protispoloCenskej ¢innosti, oktorej sa dozvedela v stvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

Anonymnym podnetom sa rozumie podnet, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko
a adresa pobytu osoby, ktora podnet podava.

Zodpovednou osobou v Meste Pezinok je hlavny kontrolér Mesta Pezinok.

Ll

ClL 11
Podavanie a prijimanie podnetov o protispoloc¢enskej ¢innosti

Podnet moZzno podat’ pisomne, tstne do zaznamu, telefaxom alebo elektronickou postou.
Pisomny podnet sa podava zodpovednej osobe alebo do podatefne Mestského tradu,
ktora je povinnd doruceny podnet bezodkladne odovzdat’ zodpovednej osobe.

. Podanie podnetu uGstnou formou do zdznamu mozno uskutolnit prostrednictvom

zodpovednej osoby.

Podanie podnetu elektronickou formou je mozné uskuto¢nit na adresu zodpovedne;j
osoby. Podnety prijaté prostrednictvom telefaxu alebo elektronickou poStou, ktoré
prijala osoba odli$néd od zodpovednej osoby, je tato osoba povinnd bezodkladne postupit’
na vybavenie zodpovednej osobe.

CLIV
Preverovanie podnetov a opravnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie podnetov je prislusna zodpovedna osoba Mesta Pezinok.

Zodpovedna osoba je povinnd prijat’ kazdy podnet.

Pri presetrovani podnetu sa vychéadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznadenie.

Ak z obsahu podania vyplyva, ze podnetom je iba Cast’ tohto podania, podla tejto
internej smernice sa predetri len prislu§né Cast’ podania. Zvy$né tasti podania sa vybavia
podla rezimu, pod ktory spadaji. (napr. staznost’ podla zékona &. 9/2010 Z. z. o
st'aznostiach).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pokial’ z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o podnet podrla tejto internej smernice, ale na
vybavenie podania je prislusny iny orgin, zodpovedna osoba podanie bezodkladne
postipi tomuto orgénu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje podévatela podania.
Zodpovedna osoba je povinnd preverit’ podnet najneskdr do 90 kalendarnych dni od jeho
prijatia.

V oddvodnenych pripadoch méZe zodpovedna osoba lehotu uvedeni v predchadzajucom
odseku predizit, a to najviac o d’alsich 30 dni. O tejto skutodnosti, ako aj o dévodoch
predizenia lehoty je povinné bezodkladne informovat podavateFa podnetu, pokial’ nejde
0 anonymny podnet.

Celkova lehota preverovania podnetu nesmie presiahnut’ 120 dni od jeho prijatia.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia udajov uvedenych v podnete zodpovedna
osoba bez zbytoéného odkladu vyzve podédvatela podnetu na jeho doplnenie alebo
upresnenie s uréenfim lehoty na uskutoCnenie tohto tkonu.

Pokial’ podnet smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zéstupcovi
zamestnavatel'a (dalej len ,,dotknuty zamestnanec a Statutarny zéstupca®), zodpovednd
osoba bez zbyto¢ného odkladu obozndmi dotknutého zamestnanca alebo Statutdrneho
zastupcu s obsahom podnetu a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady,
s obsahom podnetu je zodpovednd osoba povinnd dbat’ na zachovanie mlanlivosti
o totoznosti podavatela podnetu ana ochranu osobnych Wudajov podla zédkona
¢. 122/2013 Z.z. V pripade, Zze z informécii, ktoré si sucastou alebo prilohou podnetu,
mozno vyvodit' totoznost podévatela podnetu, zodpovednd osoba s takymito
informéciami dotknutého zamestnanca ani Statutdrneho zéstupcu neoboznami, ale vyzve
ho len na uvedenie, resp. predloZenie skutofnosti nevyhnutnych na spolahlivé
preverenie podnetu.

Zodpovedna osoba je oprdvnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat podévatela
podnetu, ako aj zamestnavatel'a, dotknutého zamestnanca €i Statutdrneho zastupcu na
spoluprécu pri preverovani podnetu spolu s uréenfm primeranej lehoty na poskytnutie
sucinnosti.

O vysledku preverenia podnetu spiSe zodpovedna osoba pisomny zdznam, v ktorom
zhrnie skutoCnosti, ktoré uvddza podavatel podnetu, azaroven sa vyjadri ku kazdej
skuto¢nosti, a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoénosti a z hl'adiska
postdenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moZnému naplneniu prvku protipravnosti.
Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia podnetu zodpovedna osoba umoZni
podavatelovi podnetu vyjadrit’ sa k zistenym zdverom. Pokial’ podévatel’ podnetu uvedie
nové skutoénosti alebo so zistenymi zdvermi nesihlasi, zodpovednd osoba sa musi
s tymito skutoCnost'ami a nesthlasnymi namietkami vysporiadat’ v pisomnom zézname
o vysledku preverenia podnetu suvedenym, ¢&i su tieto skutolnosti a namietky
opodstatnené.

Vysledok preverenia podnetu vo forme pisomného zédznamu je zodpovednd osoba
povinna zaslat’ podavatel'ovi podnetu najneskdr do 10 dni od jeho preverenia.
Zodpovedna osoba a jej zamestnavatel’ sii povinni zachovavat’ ml€anlivost’ o totoZnosti
podévatela podnetu.

Z preverovania podnetu je vyli&end zodpovedna osoba v nasledujicich pripadoch:

a. Pokial’ podnet smeruje priamo vo&i zodpovednej osobe.

b. Pokial, vzhl'adom na skutotnosti uvddzané v podnete alebo okolnosti pripadu,
mozno mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer
zodpovednej osoby k preverovanej veci, k podévatelovi podnetu alebo k inym
dotknutym strandm, ktorych sa podnet tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.




17. Podanie podnetu sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by podavatelovi podnetu sposobili akuikol'vek ujmu.

18. Pokial sa v pripade preverovania podnetu preukéaze, Ze doslo k spachaniu trestného €inu,
zodpovedna osoba je tato skutonost’ povinnd ozndmit orgdnom Cinnym v trestnom
konani.

CLV
Spractivanie osobnych udajov uvedenych v podnete

1. Na ucely vedenia evidencie podnetov je zamestndvatel' opravneny spractivat’ osobné
tdaje uvedené v podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu poddvatela
podnetu.

2. Dalej je zamestnavatel oprdvneny bez suhlasu dotknutej fyzickej osoby spracivat
osobné udaje:

a.

b.

ktoré uz boli zverejnené v silade so zdkonom a prevadzkovatel ich nélezite
oznacil ako zverejnené,

ktorych spractvanie je nevyhnutné na ochranu prdv a pravom chranenych
zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany, najmd osobné udaje spractivané v
ramei ochrany majetku, finanénych alebo inych zaujmov prevadzkovatela a
osobné tdaje spracivané na zabezpefenie bezpeCnosti prevadzkovatela
prostrednictvom kamier alebo obdobnych systémov; to vSak neplati, ak pri
takomto spracuvani osobnych udajov prevazuju zakladné prava a slobody
dotknutej osoby, ktoré podliehaju ochrane podl'a tohto zakona,

spraciivanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie dolezitej twlohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo

ide o osobitné kategérie osobnych udajov, ktoré dotknuta osoba sama zverejnila
alebo s nevyhnutné pri uplatiiovani jej pravneho naroku.

CL V1
Evidovanie podnetov

1. Zodpovedna osoba je povinnd viest evidenciu podnetov, v ktorej zaznamenava
nasledujuce udaje:

datum dorucenia podnetu,

meno, priezvisko a adresa pobytu podavatela podnetu; v pripade anonymného
podnetu sa uvedie iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

predmet podnetu,

vysledok preverenia podnetu,

datum skoncenia preverenia podnetu.

Kazdy novoprijaty podnet je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat

v evidencii podnetov pod Cislom podnetu, ktory pozostdva z poradového &isla jeho
doru€enia a roku doruenia. Zodpovedna osoba je povinnd vyziadat ¢&islo z podacieho
dennika pre kazdy doruceny podnet, ktory nebol dorueny na podateltiu Mestského tradu
poStou alebo osobne. V pripade anonymného podania zodpovednd osoba zaeviduje
podnet na podatelni ako ,,anonymny podnet zdkon €. 307/2014.

a.
b.
c.
d.
€.

2.

3.

Zamestnavatel je povinny udaje uvedené v odseku 1 uchovavat’ v evidencii podnetov tri

roky odo diia dorucenia podnetu.



Cl. VII.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato internd smernica je dostupna vSetkym zamestnancom Mesta Pezinok
a zamestnancom  prispevkovych, rozpo¢tovych organizacii zriadenych Mestom
Pezinok, ako aj zamestnancom zalozenych obchodnych spolo¢nosti Mesta Pezinok na
webovom sidle Mesta Pezinok a to portal: www.pezinok.sk

2. Mesto Pezinok zabezpeli informovanie vSetkych zamestnancov o tomto predpise
a zékone o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloenskej
¢innosti a vyhotovi o tom zdznam. Tato smernica nadobuda platnost’ a ucinnost’ dria
01. 04. 2015.

V Pezinku diia 23.03.2015
Spracovala: JUDr. Zuzana Krajéovi€ova

Mgr. Olivgh Solgg 4
primator mefta Pezinpk
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